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12-tygodniowy kurs online.
Dla kazdego, kto marzy o byciu
Swiadomym i wyjgtkowym HRowcem.
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12-TYGODNIOWY KURS ONLINE

Z ZAJECIAMI NA ZYWO

dzieki ktéremu Twdj pracownik zbuduje pewnosé

siebie w roli HR oraz stanie sie wiarygodnym,
autentycznym i transformujacym partnerem
biznesowym dla pracownikow oraz kadry
zarzadzajace).

ADRESACI KURSU

Kurs jest adresowany w szczegolnosci do
pracownikow petnigcych funkgcje specjalistyczne
w dziatach HR (rekruter, specjalista HR, specjalista
ds. szkolen i rozwoju, administracja personalna),
ktorzy chcg zdobyc lub usystermatyzowac wiedze
I umiejetnosci niezbednye do codziennego
wspierania pracownikéw oraz kadry
zarzadzajgcej w kwestiach zwigzanych z HR.

CELEM KURSU JEST

przygotowanie Twojego pracownika do
samodzielnegj pracy na stanowiskach
zwigzanych z obszarem human resources
poprzez przekazanie kluczowej wiedzy oraz
praktyczny rozwdj umiejetnosci z obszaru
nowoczesnego HR.

Z kursu moga rowniez skorzystac
pracownicy, ktorzy s na poczatku swojej
sciezki rozwoju w dziale HR lub przygotowuja
sie do objecia tej roli.

Do udziatu w kursie nie jest wymagane
doswiadczenie w obszarze human resources.

KORZYSCI BIZNESOWE Z UDZIALU W KURSIE

Dzieki udziatowi w kursie pracownik jest przygotowany do samodzielnej pracy na stanowiskach
Zwigzanych z obszarem human resources oraz potrafi efektywnie wspierac pracownikow oraz
kadre zarzadzajaca poprzez dostarczanie nowoczesnych i skutecznych rozwigzan z obszaru HR:

o wie, jak zaprojektowac i wdrazy¢ inicjatywy, ktdre przynosza wartosc dla biznesu

° potrafi rozmawiac z pracownikami i kadrg zarzadzajaca, by poznac ich kluczowe potrzeby
skutecznie rekrutuje talenty tak, by zostaty w firmie na dtuzej i byty dopasowane do kultury

organizacyjnej

0 buduje wyrdzniajgce firme candidate oraz employee experience
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O planuje onboarding dla nowych pracownikow i angazuje w to biznes
° potrafi zdefiniowac kompetencje i zaproponowac dziatania rozwojowe dla pracownikow

zgodnie z metoda 70/20/10

o wspiera kadre zarzadzajaca w utrzymaniu w firmie talentow

potrafi przeprowadzi¢ rozmowe rozstaniowa z pracownikiem dbajac jednoczesnie o wymogi
formalne, relacyjne i biznesowe

FORMULA KURSU

Kurs jest realizowany catkowicie w formule online. Wszystkie spotkania odbywajg sie NA ZYWO
oraz sg nagrywane. z mozliwoscig odtworzenia na dowolnym urzadzeniu mobilnym i w dowolnym

czasie.

.

all

~

12 MASTERCLASS X 90 MIN.
online, na zywo
W poniedziatki

Te spotkania to bardzo
tresciwe pigutki wiedzy,
podczas ktdrych omawiamy
kluczowe procesy HR
w oparciu o cykl zycia
pracownika - od pienwvszego
kontaktu kandydata zfirma az
po zakonczenie wspdipracy. Na
koniec kazdego spotkania
odbywa sie sesja Q&A aby

\odpovviedzeé Na pytania /

uczestnikow.

~

12 MENTORINGOW X 90 MIN.
online, na zywo
w czwartki

Po kazdym masterclass Twoj
pracownik otrzymuje zadanie
do wykonania we wspdtpracy

Z pozostatymi uczestnikami.
Podczas sesji mentoringowych

prezentuje efekty pracy oraz
otrzymuje pogiebiony
feedback do zadan.
To intensywne treningi
pozwalajgce doswiadczy¢

wspdtpracy na linii HR—biznes.

\ /

4 h

(Lo

MATERIALY DODATKOWE
| NAGRANIA

do pracy wiasnej

Na platformie kursowe] Twdj

pracownik znajdzie materiaty

dodatkowe do pracy wiasnej

oraz nagrania kazdej sesji.
Mozna z nich korzystaé¢ w

dowolnym momencie przez

okres 12 miesiecy. Poza tym
ma dostep do specjalnej grupy

na FB, dzieki czemu jest
w statym kontakcie z

prowadzacy i pozostatymi

\uczestnikami programul. /

To praktyczny i intensywny trening. Po 3 miesigcach Twoj pracownik bedzie mie¢ uporzadkowana
wiedze z zakresu catego cyklu zycia pracownika, skuteczne narzedzia do wykorzystania od zaraz
oraz precyzyjne wskazowki, jak realizowac inicjatywy HR, by byty realnym wsparciem dla Wasze)

organizacji.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM KURSU

JAK STAWAC SIE TRANSFORMUJACYM PARTNEREM BIZNESOWYM

‘ STRATEGICZNA ROLA HR W ORGANIZACII -

-~

OMAWIANE ZAGADNIENIA \
Jaka jest rola HR w przedsiebiorstwach
nowej gospodarki.
Skad sie wzieto pojecie “miekki HR".

Na czym polega transformacja w kierunku
HR strategicznego.

Czym jest HR, ktory buduje wartosc.

O czym mdwi model HR BUsiness
Partneringu wg Dave'a Urlicha.

Jak czytac strategie biznesowa firmy.

Co ma wspdlnego strategia biznesowa ze
strategig HR.

Jakie wyzwania czekajg dziaty HRw
perspektywie nadchodzacych miesiecy.

W jaki sposéb mozesz kreowac swoj

wizerunek swiadomego i wyjatkowego
HRowca.

J

-~

N

¢ Plan wdrozenia HR. Co musisz wiedzie¢

¢ Business Model Canva - jak wykorzystac

o Artykut Co decyduje dzis o skutecznosci

o Case study: Rekrutacja na stanowisko

~

MATERIALY DODATKOWE

na start dofgczajac do nowej firmy.

gow pracy z biznesem by lepiej
rozumiec strategie biznesowa Twojej
firmy.

dziatéw HR w organizacji?

HR Business Partner. Jak sie
przygotowac, by wygrac ten proces?

/

PRAWDOPODOBIENSTWO SUKCESU

‘ JAK PROWADZIC PROJEKTY HR ABY JUZ NA STARCIE ZWIEKSZYC

OMAWIANE ZAGADNIENIA \

o Projekt vs proces i dlaczego warto dbac
0 spdjng nomenklature w dziataniach
HR.

« Projekt HR a projekt biznesowy i sposdb
na pozycjonowanie sie w oczach
biznesu.

o Czym jest potrzeba biznesowa i w jaki
sposob pozwala uniknac Ci kosztownych
zabaw HR.

* Model HPI oraz jego wykorzystanie
w pracy HR.

« Jak kreowac wiasciwe rozwigzania
wspierajgce biznes.

» Corobi¢, aby nie zabi¢ na starcie swoich
projektéw.

« Jak przygotowac uzasadnienie projektu/

HR.

-~

~

MATERIALY DODATKOWE

o Symptomy spadku efektywnosci
spotykane w organizacjachiich
potencjalne przyczyny wg Gilberta.

o Dodatkowe nagranie: HPI w praktyce
na przykiadzie projektu "Wsparcie
realizacji celéw strategicznych poprzez
wdrozenie procesu adaptadji i rekrutacji
oraz rozwdj kompetendii liderskich'.

o Case study - Co nam przeszkadza
efektywnie pracowac? Model HPI
w pracy HR.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM KURSU

DOSWIADCZENIA KANDYDATOW | REKRUTOWAC NAJLEPSZE TALENTY

‘ OD ZtOSCl DO ZACHWYTU, CZYLI JAK BUDOWAC WYJATKOWE

/ OMAWIANE ZAGADNIENIA \

Czym jest candidate experience oraz
dlaczego bez niego nie ma sensu zaczynac
rekrutacji.

Candidate journey map i mapa empatii
w praktyce - wskazowki, jak mozesz
wykorzystac te narzedzia w budowaniu
najlepszych doswiadczen u Twoich
kandydatéw.

Kiedy spada zaangazowanie kandyata
W proces rekrutacji | jak mozesz temu
Zapobiec.

Strona kariera jako element przyciggajacy
kandydata - na co warto zwrdcic uwage.

Czym jest EVP oraz ja je zdefiniowac.

Dlaczego rekruter bez systemu ATS jest jak
szewc bez butéw.

Proces rekrutacji krok po kroku: brief
rekrutacyjny, profil kandydata, budowanie
persony, tworzenie ogtoszenia, analiza

i selekcja CV, screening, struktura spotkania.

Model STAR w praktyce - jak prowadzi¢
wywiad behawioralny.

Jak udzieli¢ kandydatowi feedback
pozytywny i odmowny.

Jak zaprojektowac Twaj pierwszy
assessment center.

/

-~

~

MATERIALY DODATKOWE

» BONUS O WARTOSCI 99 Zt - ponad
230-stronicowy eBook “Feedback
klasy premium. Jak dzieki informaciji
zwrotnej budowa¢ wyjatkowe
doswiadczenia i trwate relacje z
kandydatami”

o Case study - candidate WOW effect, czyli
Jjak budowac pozytywne doswiadczenia
kandydatow.

o Case study - przygotuj kandydata na to,
cogo czeka. | zaangazuj w to biznes.

o Brief rekrutacyjny - zestaw pytar na
spotkanie z hiring managerem.

o Konspekt assessment center na
stanowisko miodszy specjalista ds. kadr
i rekrutacgji (kompletny zestaw zadan
i opis przebiegu sesji).

owartosci

99 zt
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SZCZEGOLOWY PROGRAM KURSU

I ZAANGAZOWANIE OD PIERWSZYCH DNI

‘ JAK ZAPROJEKTOWAC PROCES ADAPTACJI, KTORY BUDUJE WIEZ Z FIRMA

-~

OMAWIANE ZAGADNIENIA \

Pre-onboarding - o co zadbad, by nie stracic¢
mMotywacji nowo zatrudnionego.

Jak aangazowac hiring managera
w budowanie relagji znowym
pracownikiem zanim dotaczy do zespotu.

Przykiady wiadomosci wysytanych do
nowego pracownika przed formalnym
zatrudnieniem.

Onboardingowe 4C czyli jak wiaczy¢ nowa
osobe w kulture organizacyjng, pomaoc
zZbudowac rekacje, wdrozy¢ w zadania i role
oraz zabezpieczy¢ formalnosci.

Jak wdrozy¢ funkcje buddiego do
onboradingu.

Praktyczne zastosowanie przywodztwa
sytuacyjnego w procesie adaptacji.

/

-~

.

MATERIALY DODATKOWE

o Przyktadowe wiadomosci i pytania do
wystania nowemu pracownikowi po
pierwszym tygodniu i miesigcu pracy,
ktdre pormoga zweryfikowac postepy
wdrozenia.

» Przewodnik dla buddiego wyjasniajacy
znaczenie roli i zadania.

o Checklista onboardingowa dla
mManagera Na pierwsze 3 miesigce
wspotpracy z nowa osoba.

~

/

‘ JAK ROZWIJAC | SZKOLIC PRACOWNIKOW, BY WSPIERAC REALIZACIJE

CELOW STRATEGICZNYCH FIRMY

OMAWIANE ZAGADNIENIA \

o Czym sa rozwgj i szkolenia, ktdre
wspieraja realizacje celdw strategicznych
firmy.

o Skad mozesz bra¢ potrzeby biznesowe
kierunkujace dziatania rozwojowo-
szkoleniowe.

o Zestaw pytan na spotkanie z biznesem
w temacie planowania dziatan
rozwojowo-szkoleniowych.

» Na czym polega fenomen zasady
70/20/10 oraz jaka wplesc¢ w polityke
rozwojowa firmy.

o Czym sg kompetencje, jak je definiowac
oraz jak je wykorzystywac w procesie
rozwoju pracownikow.

» Zarzadzanie talentami z wykorzystaniem

9 box talent matrix.

« Swiadome zarzadzanie procesem
utrzymania pracownikéw dzieki
narzedziu retention plan.

-~

MATERIALY DODATKOWE

o Artykut Dlaczego szkolenia nie dziatajg i
comozna z tym zrobic.

o Artykut Przychodzi trener do HR... czyli
Jjak dobrze wybrac¢ firme szkoleniowa do
wspotpracy.

o Opisy pdl 9 BOX Talent Matrix.

* Rekomendacje do pracy z osobbamiw
poszczegdlnych polach 9 BOX talent
matrix.

« Formatka retention plan - jak
zaplanowac prawdopodobienstwo
odejscia kluczowych pracownikdw oraz
ryzyko biznesowe z tym zwigzane.

~

/
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SZCZEGOLOWY PROGRAM KURSU

JAK GODNIE ROZSTAWAC SIE Z PRACOWNIKAMI DBAJAC JEDNOCZESNIE
O BIZNES, WYMOGI PRAWNE | RELACJE

-~

OMAWIANE ZAGADNIENIA \ K MATERIALY DODATKOWE \

Jakie sg dostepne i zgodne z kodeksem

pracy sposoby na rozwigzanie  Scenariusz rozmowy rozstaniowe)

Z pracownikiem umowy o prace. z pracownikiem.

O co zadbac przy rozwigzywaniu umowy « Formatka exit interview z kompletem
Z pracownikiem. pytan o kluczowe olbbszary.

Likwidacja stanowiska pracy a redukcja -
czy wystarczy poinformowac pracownika,
ze stanowisko znika ze struktury
organizacyjnej.

W jaki sposob przygotowac sie do rozstania
Z pracownikiem wczesniej, niz w dniu
rozstania.

Formalnosci, o jakie musisz zadbac przy
wypowiedzeniu.

Kompletny scenariusz rozmowy
rozstaniowej z pracownikiem z podziatem
na odpowiedzialnos¢ HR i managera.

Obowigzkowe elementy rozmowy
rozstaniowej gwarantujgce skuteczne
rozwigzanie UMOowy O prace.

Jakich sformutowan unika¢ podczar
rozmowy rozstaniowe).

Trudne sytuacje podczas rozmowy
Z pracownikiem - jak sie przed nimi

chronic oraz jak na nie reagowac. J \ J

OBEJRZYJ FRAGMENT
PRZYKLADOWEGO
MASTERCLASS

(kliknij w ekran)



https://youtu.be/Mj9WlU5XiTo
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ZAWARTOSC KURSU ORAZ OFERTA CENOWA

@ 12spotkari NAZYWO w formie masterclass @ nagrania uzupetniajace tresci
- facznie 20 godzin napakowanych po Z poszczegoinych modutéw
brzegi tresciami i wiedzg
& T12-miesieczny dostep do materiatow
kursowych by maoc przestuchac je
wielokrotnie (jest jasny podziat na
poruszane tematy, aby nie traci¢ ani
mMinuty Na szukanie tego, co wazne)

& 12spotkart NAZYWO w formie sesji
rmentoringowych - fgcznie 20 godzin
praktycznych wskazdéwek i feedbacku
dozadan

o bonusowe spotkanie z ekspertem z branzy
- trwajgce 60 minut by wymienic ° dostep do zamknietej grupy na FB,
doswiadczenia z kolejnym praktykiem HR dzieki czemu pracownik jest w
statym kontakcie
Z prowadzaca i pozostatymi

Q az 22 dodatkowe materiaty do pracy ) i
uczestnikami programu.

wiasnej, ktdre pozwalaja zgtebic temat lub
Jjeszcze lepiej go zrozumied

@ certyfikat uczestnictwa w kursie

& BONUSOWARTOSCI99 Zt - ponad
230-stronicowy eBook “Feedback
klasy premium. Jak dzieki informagji
zwrotnej budowac wyjatkowe
doswiadczenia i trwate relacje
Z kandydatami*

3899 zt brutto

zawiera 23% VAT

Cena dotyczy udziatu w kursie jednej osoby
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PROWADZACA

KAROLINA TUROSTOWSKA

Jestem tworczynia marki Way to be Hero,
w ktorej szkole i mentoruje HRowcow oraz
ekspertka HR z ponad 18-letnim branzowym
doswiadczeniem. Skracam moim klientom
droge do sukcesu zawodowego w HR. Pomagam
budowac pewnosc siebie w roli HR bo wierze, ze
kazdy HRowiec moze by¢c wiarygodnym,
autentycznym i transformujgcym partnerem dla
biznesu.

Pracowatam jako HR Business Partnerka i HR Managerka dla firm zatrudniajacych od 30 do
ponad 4000 pracownikéw. Bytlam odpowiedzialna za kreacje i realizacje strategii HR oraz
wynikajacych z niej projektow w zakresie HC, wspieralam zarzad oraz kadre
managerska w procesie wprowadzania zmian, projektowatam i realizowatam programy
rozwojowe dla réznych grup pracownikéw. Budowatam réwniez dziaty HR w firmach,
ktore o HRze wiedziaty tylko tyle, ze to kadry i ptace. Poznatam ciekawe branze i zgarnetam
Jjeszcze ciekawsze doswiadczenia: telekomunikacja, IT, farmacja, digital marketing, OZE. Teraz
wyciggam esencje z tych réznych perspektyw i dziele sie z Toba najlepszymi praktykami.

Jestem praktyczka Analizy Transakcyjnej, absolwentka Szkoty Coachingu oraz Szkoty
Trenerdw, dzieki czemu dysponuje profesjonalnymi narzedziami do pracy indywidualnej
i grupowse.

Pracuje z HRowcami, ktdrzy sg na poczatku swojej drogi zawodowej oraz tymi, ktorzy sg juz
dalej, ale dojrzeli, by zrobi¢ kolejny krok w rozwoju. Moim konikiem jest mindset w pracy
HRowca - gteboko wierze, ze to od niego zaczyna sie nasza transformacja w kierunku
HR strategicznego.
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POZNAJ OPINIE UCZESTNICZEK HERO MOMENTUM

KDzier’w, w ktorym podjetam decyzje o
wzieciu udziatu w kursie byt jednym z
tych lepszych. To wiasnie dzieki Way to
be HeRo Momentum uzyskatam
wiedze na temat wszystkich obszarow
w HR i dzieki niemu zrozumiatam, jaka
sciezka chce podaza¢ w HRowym
Swiecie.

Lawina wiedzy, Sposob jej
przekazywania oraz luz, ktory czutam
na naszych spotkaniach to najwieksze
zalety kursu! Po kazdym spotkaniu w
Mojej gtowie otwieraty sie nowe drzwi.
Jestem ogromnie wdzieczna! za ten
kurs Od dzis czuje sie pewna siebie i
wiem, jak robic¢ dobry HR.

Katarzyna Tabaka

HR Manager : !
\ J doswiadczenia trenerek. Bardzo

~

4 N

Pelen profesjonalizmm  zaréwno  przy
opracowaniu materiatdw szkoleniowych,
prowadzeniu spotkan, jak i kontakcie
pomiedzy warsztatmi.

Po tym kursie zmienisz swdj mindset.
Poznasz najnowsze trendy w rozwoju
strategicznej roli HR zarowno w mate)j, jak
i duzej organizacji. Praktyczne przykiady z

przydatne byty feedbacki do ¢wiczen i

-

Kurs pozwolit mi lepiej zrozumiec role
HR w organizagji i uswiadomit mi, ze
ide w dobrg strone! Kazde spotkanie
przepetnione byto merytoryka poparta
przykiadami.

Dodatkowo mndstwo informagji o roli
HR i HRBP w organizacji, sposobach
komunikowania sie z biznesem i
mManagerami... Mogtabym wymieniac
iwymieniac, ale! Jesli oczekujesz kursu,
ktory bedzie wypetniony po brzegi
konkretnymi narzedziami do
wykorzystania na juz a jednoczesnie
merytoryczna wiedzg popartgy
doswiadczeniem i przykladami -
idealnie trafites i zachecam Cie goraco,
by rozpoczac te przygode.

Kinga Strycharska
Lider Centrum Wsparcia Klienta

\ prezentowanych na spotkaniach Q& A —

merytoryczne podejscie do case study
co tydzien.

Kameralna grupa wspierala proces
uczenia sie 1 pozwalata rowniez na
wymiane doswiadczen pomiedzy
uczestnikami.  Mnostwo  materiatow
dodatkowych dopasowanych do tematu
warsztatow.

Kamila Sobel
Trenerka

\ Learning and Development w HR J
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HeRo

@ 792 870 440

@ karolina@waytobehero.pl

@@ wWwWw.waytobehero.pl

DO Zobaczenia
w kursiel




